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Starfsmannahandbok

Menntaskoélans a safirdi

Velkomin(n) til starfa vid Menntaskolann & Isafirdi.

Pessari starfsmannahandbok er atlad ad upplysa pig um skipulag
skolans,
markmid okkar og stefnu. HUn & ad audvelda pér fyrstu sporin i nyju
starfi.

Menntaskalinn & Isafirdi veentir mikils af pér og vonar jafnframt
aod pér eigi eftir ad lida vel hér med okkur.
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Starfssvaedi Menntaskolans a Isafirdi & Torfnesi, horft til austurs af Gleidahjalla.
Skolabyggingar eru med raudu paki. Talid fra vinstri: Verknamshus, heimavist,
boknamshus og iprottahis sem rekid er af Isafjardarbe.

Menntaskolinn & Isafirdi var stofnadur arid 1970, sem boknamsskoli med hefdbundnu
bekkjakerfi. Hann var pa starfreektur i hisi gamla barnaskdlans & isafirdi vid
Adalstreeti. Skdlinn tok & sig naverandi mynd um 1990 pegar Menntaskdlinn, 13nskali
isafjardar (stofnadur 1905) og hismadraskolinn Osk (stofnadur 1912) sameinudust i
einn skdla, sem par med tok upp kennslu i ymsum verknamsgreinum auk béknams til
studentsprofs. Arid 1995 var gerdur samningur vid sveitarfélégin & Vestfjordum um
stofnun Framhaldsskéla Vestfjarda og var skolinn starfreektur undir pvi heiti til arsins
2000 ad sampykkt var ad feera nafn hans til fyrra horfs. Menntaskolinn & isafirdi hefur
pvi endurheimt sitt upprunalega heiti, pé ad starfsemi hans hafi mikid breyst fra pvi
hann var stofnadur. Hann er na fjélbrautaskoli med bundnu afangakerfi

Hlutverk skolans

Logbundid hlutverk framhaldsskola er ad studla ad alhlida proska allra nemenda svo
ad peir verdi sem best banir undir ad taka virkan patt i lydraedispjodfélagi.
Framhaldsskolinn byr nemendur undir storf i atvinnulifinu og frekara ndm. Innan hans
skal leitast vid ad efla abyrgdarkennd, viosyni, frumkvaedi, sjalfstraust og
umburdarlyndi nemenda, pjalfa pa i 6gudum og sjalfsteedum vinnubrégdum og
gagnryninni hugsun, kenna peim ad nj6ta menningarlegra verdmeeta og hvetja til
stodugrar pekkingarleitar.



Markmid Menntaskoélans & Isafirdi er ad studla ad sidferdisproska og jakvadri
lifssyn nemenda sinna med uppbyggilegu skolastarfi, heilbrigdum aga og haldg6dum
undirbdningi frekara ndms og starfa.

I pessu skyni hefur starfsfolk skdlans sett sér innri markmid i skdlastarfinu. bau eru:

Ad leitast vio ad tryggja sem bestan namsarangur
Efla faglegt innra starf og umreedu

Styrkja og baeta imynd skdlans

Minnka brottfall nemenda

Hafa i bodi fj6lbreytt namsframbod

Efla heimavinnu og eftirlit med henni

Skapa g6dan og jakvadan vinnuanda

Efla verkstjorn innan skolans og abyrgd a verkefnum
Efla préunarstarf og tengsl skdlans Ut a vid (vio skdla, atvinnulif, stofnanir)
Efla upplysingaflaedi og bodleidir innan skoélans
Endurmenntun starfsmanna

Arangursmaling

Metnadarfull framganga nemenda fyrir hond skdlans
Foreldrasamstarf

Opin skodanaskipti

Meira fjarmagn til skélans

Stjornendur skélans hafa pa stefnu ad:

tryggja starfsmdnnum sem best starfsskilyroi,

veita starfsmonnum teekifeeri til pess ad taka framférum og proun i starfi,

standa voro um réttindi og starfsmanna sem og skyldur peirra i skoalstarfi

studla ad g6dum vinnuanda

vidhalda skyrum bodleidum og liprum samskiptum starfsmanna innbyrdis

halda starfsménnum upplystum um markmid stjérnenda og stefnumid & hverjum tima
veita starfsfolki adgengi ad stefnumdtun skdlans og aherslum i innra starfi hans
studla ad sem jafnastri skiptingu karla og kvenna i storfum & vegum skdlans

Vid Menntaskoélann & Isafirdi eru um 50 starfsmenn vid kennslu og stjérnun og énnur
storf. Kennarar vid skélann eru ad jafnad 30-34 ad medtdldum stundakennurum eda
kennurum i hlutastoédum, en skolameistari stefnir markvisst ad pvi ad haekka hlutfall
réttindakennara i starfslidi skdlans Ad jafnadi eru um 430 nemendur vid skdlann i
dag- og kvoldskola.



Starfsmannastefna

Stjérnendur skdlans hafa pa stefnu ad:
e tryggja starfsménnum sem best starfsskilyrdi

e veita starfsmonnum teekifeeri til pess ad taka framférum og proun i starfi

e standa vord um réttindi og starfsmanna sem og skyldur peirra i skoalstarfi

e studla ad godum vinnuanda

e vidhalda skyrum bodleidum og liprum samskiptum starfsmanna innbyrdis

¢ halda starfsmonnum upplystum um markmid stjérnenda og stefnumid &
hverjum tima

o veita starfsfolki adgengi ad stefnumotun skolans og dherslum i innra starfi
hans

e studla ad sem jafnastri skiptingu karla og kvenna i storfum a vegum skdélans

Endurmenntunarstefna

MI starfar & grundvelli framhaldsskdlalaga, starfsmannalaga og peirrar
markmidssetningar stjérnvalda sem birtist i adalndmsskré og kjarasamningum.
Skdlayfirvold vilja studla ad moguleikum starfsfolks til pess ad afla sér
endurmenntunar og auka pannig vid ferni sina og fagpekkingu sem nytist skdlanum
sem best. Ad jafnadi skal ad pvi stefnt ad slik namskeid skerdi ekki kennslu eda
daglegt starf skolans. Skdlinn tekur pétt i kostnadi peirra ndmskeida sem alitin eru til
gagns fyrir starf i pagu skélans. Stefnt er ad pvi ad halda eitt slikt ndAmskeid innan
skélans & 6nn. Skolameistari tekur akvoréun um kostnadarhlutdeild. Undanpegid
pbessu er réttindanam og/eda su menntun sem atlast er til ad starfsmenn hafi til pess ad
teljast heefir til ad gegna storfum sinum. Nam sem veitir kjarabot i formi launa eda
réttinda skal fjarmagnad af starfsmanni sjalfum og sétt utan vinnutima skolans. Ad
60ru leyti gilda akveedi kjarasamninga og starfsmannalaga um rannséknarleyfi og
endurmenntun starfsmanna almennt.



Stjornskipan og starfslid

Skipurit Menntaskolans & Isafirdi 2014-15

Skipuritid synir stjérnunarmynstur og skiptingu starfseminnar i prji meginsvid asamt
helstu bodleidum. Nefndir og teymi eru einnig synd og hvernig skipun peirra er
héattad.

Stjérnunarsvio

Menntamalaradherra

Skélanefnd |
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Simaskra kennara og starfsfélks Mi

Nafn Heimasimi Innsimi | Annar simi | Netfang

Andrea Hardardottir 554-1727 4407 848-2068 andrea@misa.is
Anna Jona Kristjansdottir 4412 787-3757 annaj@misa.is
Dagny Finnbjornsdottir 456-8477 823-3500 dagnyf@misa.is
Doréthea M. Einarsdottir 456-4068 4412 691-5580 dorothea@misa.is
Elin Olafsdottir 456-5335 4400 863-1646 elin@misa.is

Emil Ingi Emilsson 456-3463 4408 659-9070 emil@misa.is
Fridgerdur Omarsdottir 456-4354 4404 863-1614 fridgerd@misa.is
Friorik Hagalin Smarason 456-6440 4416 862-1849 fridrik@misa.is
Gudbjérn Pall Sélvason 456-6399 895-6399 gudbjornp@misa.is
Gudjon Torfi Sigurdsson 456-7807 4409 899-7237 gudjonts@misa.is
Gudran A Stefansdottir 456-3981 4403 846-0204 gudrun@misa.is
Heidar Kristinsson 456-7071 4412 849-2967 heidar@misa.is
Helga Guérdn Gunnarsdottir | 568-4260 898-3108 helgag@misa.is
Hildur Halldérsdottir 456-7807 4402 899-0538 hildur@misa.is
Hrafnhildur Hafberg 561-6711 4407 861-6789 hrafnh@misa.is
Hugljuf Olafsdottir 456-5171 456-4420 | 863-1343 hugljuf@gmail.com
Jéhann Baering Gunnarsson 456-4408 4416 864-4408 johanng@misa.is
Johann Kristjansson 456-2263 4411 864-1803 johann@misa.is
Jon Reynir Sigurvinsson 456-4640 4401 896-4636 jon@misa.is

Jonas b. Birgisson 456-3449 693-2240 jonas@Ilyfja.is;jonash@misa.is
Jonas L. Sigursteinsson 461-4413 4416 897-7615 jonas@misa.is
Jonina Eyja bPérdardattir 456-7858 4414 862-4509 joninaeyja@misa.is
Katrin Gunnarsdattir 456-7407 4405 861-5990 katrin@misa.is
Kennarastofa 4406 B

Kristjan Viggdsson 553-8915 4412 863-8315 kristjanv@misa.is
Marisa Morden 848-0512 )

Pall Gunnar Loftsson 456-4003 618-3139 | 864-6577 alli@misa.is
Ragnheidur Birna Fossdal 4412 862-2636 fossdal@misa.is
Ran Hoskuldsdattir 456-3408 4412 820-3408 ran@misa.is
Sigridur Karlsdéttir 456-3654 4414 663-7381 siggak@misa.is
Sigurrds Sigurdardéttir 456-4664 4414 866-5491 sigurros@misa.is
Sélran Geirsdottir 456-7117 4412 861-5260 solrung@misa.is
Stefan Gunther 456-4393 4413 stefan@misa.is
Stella Hjaltadottir 456-6266 4410 846-6206 stella@misa.is
Tryggvi Sigtryggsson 456-3981 4415 861-7302 tryggvi@misa.is
Skrifstofa M1 450-4400 4400 misa@misa.is
Ipréttahts Torfnesi 450-8485 _

Eldhas 456-4420

Fax 450-4419
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Menntamalaradherra skipar skdlameistara til fimm ara i senn ad fenginni tillégu
hlutadeigandi skolanefndar. Skélameistari reedur adstodarskdlameistara til allt ad
fimm ara i senn, afangastjora til allt ad fjogurra ara og adra stjornendur ad héfdu
samradi vid skolanefnd. Skolameistari reedur einnig kennara, namsradgjafa, starfsfolk
skolasafns og adra starfsmenn skélans ad hofou samradi vid skolanefnd.

Skélanefnd

Réadherra skipar skdlanefnd vid framhaldsskola til fjogurra ara i senn. I skolanefnd
skulu sitja fimm einstaklingar. Tveir eru skipadir samkvemt tilnefningum
sveitarstjorna og prir an tilnefningar. Varamenn skulu skipadir med sama heetti.
Nefndin kys sér formann til eins ars i senn. Aheyrnarfulltriar eru prir med malfrelsi
og tillogurétt, einn tilnefndur af kennarafundi, einn af nemendafélagi skélans og einn
af foreldrardai, til eins ars i senn. Skélameistari situr fundi skolanefndar med maélfrelsi
og tillégureétt. Hann er framkvaemdastjori nefndarinnar.
Skolanefnd er pannig skipud:

e Adalmenn éan tilnefningar: Inga Maria Gudmundsdottir, Jona Benediktsdottir

sem er jafnframt formadur skolanefndar og Valgeir Agir Ing6lfsson.

e Adalmenn samkvemt tilnefningu Fjordungssambands Vestfirdinga: Karl
Kristjan Asgeirsson og Sigridur Olof Kristjansdottir.

e Varmenn an tilnefningar: Bjorn Davidsson, Svava Ran Valgeirsdottir og Orn
Elias Gudmundsson.

e Varamenn samkvemt tilnefningu Fjérdungssambands Vestfirdinga: Anna S.
Jorundsdottir og Omar Mar Jonsson.

e Aheyrnarfulltrdi foreldrarads: Arni Ingason, varamadur Solran Geirsdottir

e Fulltrdi kennara: Katrin Gunnarsdottir, varamadur Runar Helgi Haraldsson

e Fulltrii nemendafélagsins: Arnheidur Steinporsdottir, varamadur: Bjorgulfur

Egill Pélsson

Hlutverk skélanefndar er ad:
a) marka aherslur i starfi skélans og studla ad sem bestri pjonustu vid ibla a

starfssvaedi skolans og tengslum hans vid atvinnu-, félags- og menningarlif,

b) vera sk6lameistara til samrads um namsframbod skola,

c) stadfesta skolanamskra ad fenginni umsogn almenns skolafundar og fylgjast
med framkveemd hennar,

d) veita skolameistara umsogn um arlega starfs- og fjarhagsasetlun i samraemi vid
nidurstddur fjarlaga og fylgjast med framkvaemd hennar,

e) vera skélameistara til samrads um fjarhaed peirra gjalda sem skdlameistari
akvedur skv. 45. gr.,

f) veraskolameistara til samrads um samninga sem vidkomandi skoli gerir,

g) vera skolameistara til samrads um starfsmannamal,



h) veita radherra umsdgn um umsakjendur um stédu skolameistara.

Skélarao

Skdlarad skal vera skdlameistara til samrads og adstodar. Skélameistari er oddviti
skdlaraos sem auk hans skal skipad stadgengli hans og fulltrGum kennara og
nemenda. Heimilt er ad setja i reglugerd nanari akveedi um skipan skolarads, verksvid
pess og starfshatti.

Skolarad 2014-2015 er skipad pannig:
Jon Reynir Sigurvinsson, skdlameistari
Hildur Hallddrsdottir, adstodarskdlameistari
Kristjan Viggosson, fulltrai kennara, Katrin Gunnarsdottir, varamadur
Fridrik Hagalin Smérason, fulltrdi kennara, Emil Ingi Emilsson, varamadur
Isak E. Robertsson, fulltrdi nemenda
Hermann Andri Smelt, fulltrdi nemenda.

Stjornendur

Jon Reynir Sigurvinsson, skdlameistari
Hildur Hallddrsdottir, adstodarskdlameistari
Fridgerdur G. Omarsdattir, fjarmalastjori
Gudrin A. Stefansdottir, namskrarstjori

Kennarafundur

Almennur kennarafundur i framhaldsskola fjallar um stefnumérkun i starfi skélans,
um namsskipan, kennsluhatti, par med talid nAmsmat, og adra starfsemi og kemur
tillogum sinum & framfeeri vid skoélanefnd og skélardd (Rg. 138/1997). Kennarafund
skal halda eigi sjaldnar en fjérum sinnum & hverju skolaari. Skylt er skolameistara ad
halda kennarafund ef fulltriar kennara i skélaradi eda pridjungur fastra kennara
skolans krefjast pess.

Nemendarad

Nemendafélag skolans setur sér 16g og kys fulltrda i nemendarad. Auglyst er eftir
frambodum og kjorstjorn annast kosningar. Nemendarad hefur yfirumsjén med
felagslifi og er byrgt fyrir peim hluta nemendagjalda, sem til pess renna. bad
radstafar fé til einstakra klibba og starfsemi peirra. Gjaldkeri pess hefur bokhald med
hondum og stendur skil & pvi til fjarmalastjora og skdlastjornar.



Starfslysingar

Skdlameistari veitir skdlanum forst6du i samreemi vid erindisbréf
Menntamalaradherra. Hann stjérnar daglegum rekstri og starfi framhaldsskéla og
geetir pess ad skdlastarfid sé i samreemi vid 10g, reglugerdir, adalndmskra og 6nnur
gildandi fyrirmeeli & hverjum tima. Hann ber abyrgd a ad fylgt sé fjarhagsaeetlun
skdlans og hefur frumkvaedi ad gerd skolanamskrar og umbotastarfi innan skolans.

Sem forstédumadur rikisstofnunar ber skdlameistari abyrgd a pvi ad
rekstrarutgjold og rekstrarafkoma stofnunarinnar sé i samreemi vio fjarldg og ad
fjarmunir séu nyttir a arangursrikan hatt.

Um starfssvid sk6lameistara, kennara og annarra starfsmanna skéla er nanar
kvedid i reglugerd um starfslid framhaldsskola (5/2001)

Adstodarskolameistari Adstodarskolameistari er stadgengill skdlameistara og vinnur
med honum vid daglega stjorn skélans. Hann er skdlameistara til adstodar vid
kennararadningar ad skélanum; hefur umsjon med peim stundakennurum sem ekki
heyra undir svidsstjora og midlar peim upplysingum um starf skolans.
Adstodarskolameistari hefur umsjon med ad kennt sé eftir skolandmsskra hverju sinni
i samradi vio svidsstjora. Adstodarskolameistari er profstjori og hefur umsjon med
gerd proftoflu. Verksvid hans ner einnig til drvinnslu einkunna til birtingar.
Adstodarskolameistari ber abyrgd & innritun nemenda, vinnur ad stundattflugerd og
hefur yfirumsjon med fjarvistum nemenda.

Adstodarskolameistari hefur med hondum kynningu & ndmsframbodi skdlans, umsjon
med opnu husi i skélanum i samradi vid namsradgjafa og kennara; samstarf vid
namsréadgjafa um skipulagningu funda med 10. bekkjar grunnskélanemum og
foreldrum peirra. Hann sér um ritstjorn & vef skélans og umsjon med midlun
upplysinga & heimasidu skolans.

Adstodarskolameistari hefur yfirumsjon med kennslutekjum i boknamshusi, 6rum
en télvubunadi, og radstafar hisnadi skdlans i samradi vid skdlameistara og hlsvora.
Adstodarskolameistari sér um pau prounarverkefni sem skélinn er adili ad, eftir pvi
sem um semst vid skdlameistara hverju sinni.

Adstodarskolameistari sér um verkefni sem afangastjori hafdi &dur m.a.uppsetningu
brauta og afanga i Innu skolakerfinu. Hefur umsjon med skipulagi &fangaframbods i
samradi vid skélameistara og svidstdra og yfirumsjon med téflubreytingum. Innritun
er 4 hondum adstodarskolameistara sem og fjarnam. Adstodarskélameistari hefur
umsjon med namsferli nemenda, skraningu einkunna og utskrift nemenda.
Vidtalstimi: Ardegis alla virka daga og eftir ssmkomulagi.

Svidstjorar, boknam:
e Tryggja samrad og samvinnu milli kennara svidsins.
e Velja kennslubaekur i samradi vid kennara svidsins.
e Kalla saman fundi og stjorna peim.
e Vinnatillogur ad kennsluskiptingu i samradi vid adstodarskolameistara.
e Hafa umsjon med préunarstarfi svidsins asamt kennurum.
e Sja um faglegt samstarf vid adra skdla.
e Fylgist med ad ndmskra sé framfylgt.
e Fylgist med ad namsmat se i samreemi vid namskra og kennsluaztlanir.



Svidstjorar, idonnam:

Sja um ad tengja skélann atvinnulifi pannig ad nemendur fai upplysingar um
nyjungar i faggrein.

Kalla saman fundi og stjorna peim.

Sja um faglegt samstarf vid adra skola.

Fylgist med ad namskra sé framfylgt.

Fylgist med ad ndmsmat sé i samraemi vid ndmskra og kennsluaaetlanir.

Vinna tillégur ad kennsluskiptingu i samradi vid adstodarskdlameistara.

Hafa umsjén med prdéunarstarfi svidsins asamt kennurum.

Hafa yfirumsjon med samstarfi vié vinnustadi sem hafa nemendur deildarinnar {
starfspjalfun.

Sja um vidhald 4 kennslubUnadi og setja fram tilldgur med kostnadarazetlun ad
endurnyjun.

Sja um efniskaup og umsjén med verkstaedum

Hafa umsjén med gerd kennsludaetlana, kennslu, vali 8 ndmsefni, ndmsmati og
samvinnu kennara i grein sinni eda greinum,

Gera aatlanir um storf deildarinnar asamt kennurum

Hafa umsjén med prounarstarfi og innra mati & sinu svidi,

Veita upplysingar um nam, kennsluefni og kennsluhztti og adstoda nemendur
vardandi nam i greinum sem eru undir hans stjorn,

Halda fundi med kennurum um mal vidkomandi greina(r), setja nyja kennara
inn i storf og vera til raduneytis um kennsluheetti,

Hafa samstarf vid adra deildarstjora skélans um namsefni, kennsluhatti og
namsmat,

Hafa umsjon med kennslugégnum og teekjum,

Vera skolameistara til raduneytis um radningu kennara i viokomandi grein eda
greinum

Svidsstjori skal vid lok hverrar annar sitja fundi med skodlastjornendum
Svidsstjori i verklegum greinum skal einnig hafa yfirumsjén med samstarfi vid
vinnustadi sem nemendur deildarinnar i starfspjalfun.

Svidstjorar 2014-2015

Andrea Hardardottir, félagsgreinar

Emil Ingi Emilsson, starfsbraut

Jonas Leifur Sigursteinsson, iprottagreinar

Dorothea Margrét Einarsdottir, raungreinar og sjukralidagreinar
Hrafnhildur Hafberg, islenska

Johann Kristjansson, steerdfreedi og vidskiptagreinar

Helga Gudrun Gunnarsdottir, haridn- og snyrtigreinar

Rdnar Helgi Haraldsson, samfélagsgreinar - i leyfi 2014 -2015
Stefan Gunther, erlend tungumal

Tryggvi Sigtryggsson, malmidngreinar og velstjornargreinar

Kennarar bera abyrgd & namsmati og kennslu nemenda. Ad auki taka peir patt i og
bera abyrgo & :



e  kennsluundirblningi, faglegu samstarfi og mati nams i kennslugreinum sinum skv.
markmidum skoéla- og adalndmskrar,

gerd kennsluéztlana og profa i samstarfi vid adra kennara,

a0 vidhalda faglegri heefni sinni og huga ad tengslum vid adrar namsgreinar,
skraningu fjarvista nemenda sinna,

samstarfi vegna starfs sins,

almennri upplysingagjof og upplysingagjof vegna sjalfsmats skola og skdlanamskrar
a0 hafa tiltekinn viotalstima fyrir nemendur, forradamenn og vegna upplysingagjafar,
ad sitja a.m.k. einn fund & &ri/6nn med forraddamdnnum 6ldgrada nemenda.

Kennara er skylt ad sitja kennarafundi.

Auk framangreindra fastra starfa kennara er skdlameistara heimilt ad semja vid pa um
sérstakar greidslur t.d. vegna préunarstarfa tengdum fjarkennslu, upplysingataekni,
samningu namsefnis eda 6drum faglegum verkefnum.

Nemendum i framhaldsskola skal standa til boda radgjof og leidségn um nams- og
starfsval og persénuleg mal er snerta nam peirra og skélavist. Slika pjonustu veita
namsradgjafar, kennarar og annad starfsfolk eftir pvi sem vid 4. Med vitneskju sem
starfsfolk skdlans 6dlast um persénuleg mal einstaklinga er farid sem tranadarmal.

Umsjénarkennarar

Umsjonarkennari er tengilidir milli nemenda og yfirstjornar sklans og annarra
kennara. Hann fylgist med skdlasékn nemenda og namsastundun. Hann leidbeinir
nemendum um vinnubrégd i nami, adstodar pa vid namsval og vinnur namsaatlanir
med peim.

Nams og starfsradradgjafar

Namsradgjafar veita nemendum leidsdgn i personulegum malum sem snerta namid og
skolann og er peim til raduneytis og adstodar vid lausn vandamala sem tengjast nami
eda félagslegum pattum skolavistarinnar. Peir meta hvort unnt sé ad leysa ar malum
innan skolans eda hvort leita parf eftir sérhaefdari medferd til videigandi sérfreedinga
eda stofnana og koma upplysingum par um til skélameistara.

Logbundid hlutverk ndmsradgjafa er m.a.:

a0 skipuleggja og sja um framkveemd ndms- og starfsfraedslu i skdlanum,

annast radgjof um nams- og starfsval,

a0 taka patt i ad skipuleggja ymsar adgerdir til ad studla ad betri lidan nemenda i skélanum,
a0 fylgjast med namsgengi nemenda sem til hans leita eda til hans er visad og gera tillogur til
Urbéta gerist pess porf,

® 30 lidsinna kennurum vegna ndmsvanda einstakra nemenda og vera peim til adstodar vid
skipulagningu og umsjén med nemendahépum,

® 30 hafa samband vio forradamenn nemenda pegar porf er &,
e a0 fylgjast med nyjungum & svidi ndmsradgjafar,
e a0 taka saman skyrslu um starfsemina i lok hvers skélaars.

Namsradgjafar Menntaskolans & Isafirdi eru radunautar kennara um vandamal
nemenda og hafa samband vid forradamenn nemenda i samradi vid pa og
skdlameistara. beir hafa fasta vidtalstima, sem auglystir eru i upphafi annar.



Na&msradgjafar eru bundnir pagnarskyldu..

Starfsmenn skoélans 2014-2015

Andrea S. Hardardottir, framhaldsskdlakennari

Anna Jona Kristjansdottir, framhaldsskolakennari

Bjarney Ingibjorg Gunnlaugsdottir, framhaldsskolakennari - i leyfi 2014-2015
Dagny Finnbjérnsdottir, stundakennari

Dagny Viggosdattir, ritari

Dorothea M. Einarsdattir, framhaldsskolakennari

Emil Ingi Emilsson, framhaldsskolakennari, umsjonarmadur starfsbrautar
Fridgerdur G. Omarsdottir, fjarmalastjori og framhaldsskélakennari
Fridrik Hagalin Smérason, leidbeinandi

Gisli Halldorsson, fjarmalastjori — i leyfi 2014-2015

Gudbjorn Pall Sélvason, stundakennari

Gudjon Torfi Sigurdsson, framhaldsskdlakennari

Gudrin A Stefansdottir, nams- og starfsradgjafi og namskrarstjori
Heidar Kristinsson stundakennari

Helga Gudrin Gunnarsdéttir, framhaldsskolakennari

Hildur Halldorsdottir, adstodarskolameistari

Hrafnhildur Hafberg, framhaldsskolakennari og félagsmalafulltrdi
Hugljuf Olafsdéttir, matradskona

Johann Kristjansson, framhaldsskoélakennari

Johann Baring Gunnarsson, leidbeinandi

Jon Reynir Sigurvinsson, skélameistari

Jonina Eyja Pordardottir, studningsfulltrdi

Jonas Poér Birgisson, stundakennari

Jonas Leifur Sigursteinsson, iprottakennari

Katrin Gunnarsdattir, leidbeinandi, skolasafnvordur

Kristjan Viggosson, framhaldsskélakennari

Marissa Jacob Morden, raestiteeknir

Pall Gunnar Loftsson, hasvordur

Ragnheidur Birna Fossdal, leidbeinandi

Ran Hoskuldsdottir, framhaldsskdlakennari

Runar Helgi Haraldsson, framhaldsskélakennari — i leyfi 2014-2015
Sigridur Karlsdattir, stuoningsfulltrdi

Sigurrds Sigurdardottir, studningsfulltrdi

Solrdn Geirsdéttir, framhaldsskolakennari

Stefan Gunther, framhaldsskolakennari

Stella Hjaltadéttir, namsradgjafi og forvarnarfulltrdi

Tryggvi Sigtryggsson, framhaldsskolakennari

prostur Johannesson, framhaldsskélakennari — i leyfi 2014-2015

Skoélasafnvorour

Skdlasafnvordur veitir forstodu bokasafni skolans. Hann annast m.a. innkaup &
gognum fyrir safnid, sem pjonar badi nemendum og kennurum skélans.
Skolasafnvordur adstodar nemendur og kennara vid heimildaleit og upplysingadflun



og leidbeinir peim um notkun safnsins. Hann hefur med héndum:

e ad gera aztlanir um starfsemi safnsins og hafa umsjén med daglegum rekstri pess, boka- og
gagnakosti svo og teekjum og lestrarsélum,

e annast skraningu safnsins og sja um ad halda henni vig,

e annast val og innkaup boka og annarra gagna til safnsins i umbodi skdlameistara,

e leidbeina nemendum og kennurum um notkun safnsins og adstoda vid upplysingadflun,
e  kynna starfsemi safnsins innan skolans,

o fylgjast med nyjungum & svidi bokasafns- og upplysingafraeda,skila skyrslu til skélameistara
um starfsemi safnsins i lok skdlaérs.

Skolafulltrui (Ritari) er adstodarmadur skolastjornenda i daglegri umsyslu skélans.
Ritari annast afgreidslu og simvorslu og veitir upplysingar um skolastarfid auk
almennra skrifstofustarfa. Ritari kallar eftir fjarvistaskraningu nemenda og hefur med
héndum utskrift og utsendingu reglubundinna fjarvistaryfirlita, adstodar vid Utskrift
nemenda, undirbining og bodun skélanefndarfunda og sinnir eftir pérfum peim
verkefnum sem skdlamesistari felur honum & hverjum tima. itarlegri starfslysing er i
vorslu skdlameistara sem er endurskodadur reglulega med adstodarstjornendum.

Fjarmalstjori fer med fjarsyslu skolans og annast allar fjarreidur hans i samstarfi vio
og i umbodi skélameistara. Fjarmalastjori situr vikulega fundi med stjornendum
skolans og er skolameistara til adstodar og radgjafar vid rekstur skdlans. Hann hefur
umsjon med 6llu bokhaldi, annast innheimtu og greidslu reikninga. Hann veitir
skolameistara upplysingar ar bokhaldi hvenaer sem purfa pykir og annast, ad beidni
skdlameistara, skilagreinar til raduneytis, rikisféhirdis og rikisendurskodunar.
Verkefni fjarmalastjora eru auk pess eftirfarandi:

e  Gero fjarhagsaatlana og adstod vid arsuppgjor skélans til raduneytis

e Umsjon og uppgjor sjéda og deilda sem reknar eru & abyrgd skolans — greidslur ar sjodum og
uppgjor til rikisféhirdis

e Launabdkhald skélans, skraning aukavinnu starfsmanna, umsjon med vinnuskyrslum kennara
og fragangur radningarsamninga

e A0 kostnadarmeta nyja eda breytta starfsemi svo sem fyrirhugadar ndamsbrautir

e Umsjon med eignaskraningu skélans og arleg skil a henni

e Umsjon med starfsmannaskra skélans og skilagrein til Hagstofu og raduneytis pegar eftir pvi
er kallad

o Fjarhagsleg umsjon med préunarverkefnum sem skolinn & adild ad

e  Greidsla reikninga, innheimta og skil sér- og rikistekna, p.4.m. innritunar- og
nemendafélagsgjalda, efnisgjalda, hisaleigu og pjénustugjalda sem og utreikningur og
innheimta endurinnritunargjalds.

e Ad veita nemendum adstod vid feerslu bokhalds nemendafélags

e  Samningur um skélaakstur i nagrannasveitir, sala farkorta til nemenda, greidsla til verktaka,
uppgjor og skilagrein til menntamalaraduneytis og rikisendurskodunar

e  Gerd husaleigusamninga skdlahtsnadis, innheimta leigutekna og uppgjor vegna leigu
sumarhdtels

e  Ferslur ferdareikninga starfsmanna og gerd reikninga fyrir nefndarstorf & vegum skolans



o Yfirlestur allra innsendra reikninga vegna rekstrar skélans, greining peirra i tegundir
vidfangsefna og aritun til greidslu hja rikisféhirdi

e Innkaup & rekstrarvérum vegna skrifstofu og kennarastofu

e  (Gengur i almenn skrifstofustdrf og simvoérslu komi til forfalla ritara). Er ordid Grelt.

Teekja- og teknistjéri hefur umsjén med éllum rafteeknibdnadi skdlans og annast
uppsetningu, einfaldar vidgerdir og forritun & 6llum taekjabunadi eftir pvi sem vid 4,
par & medal mynd- og skjavorpum, ljosritunarvélum, rafeindastyringum, simkerfi og
faxteeki. Starfid felur ennfremur i sér eftirlit med toélvubunadi skélans og tengsl vid
bjonustuadila pess.

Forvarnarfulltrai skdlans er i forsvari fyrir stefnumorkun og framkveemd forvarna i
skélanum.

Félagsmalafulltrai skélans og tengilidur milli nemenda og stjornenda. Hann studlar
ad pvi ad forvarnir i vidteekum skilningi séu hluti af daglegu starfi skdlans og hefur
umsjon med reglulegri endurskodun & skriflegri stefnu skélans i forvarnarmalum.
Forvarnarfulltrdi sér um kynningu & stefnu skolans i forvérnum fyrir starfsmenn,
nemendur, foreldra, baejarfélagid o.fl. Hann sér ennfremur um ad fa fraedslu sem
tengist forvérnum fyrir starfsmenn, nemendur og foreldra og er til vidtals fyrir
nemendur og forrddamenn peirra a.m.k. einu sinni i viku. Forvarnarfulltrdi styrir
vinnu forvarnarteymis vid skoélann & grundvelli nanari starfslysingar.

Hasvordur Menntaskdlans & Isafirdi hefur umsjon og eftirlit med hiseignum
Menntaskélans & Isafirdi. Hann gerir aatlanir um vidhaldsporf hiseigna og
nyframkveemdir i samradi vid skdlameistara; annast umsjon og eftirlit med
vidhaldsframkvemdum og er tengilidur milli skdlans, verktaka og Fasteigna rikisins
og Framkvemdasysluna.

Vistarverdir Vistarvordur ber dbyrgd 4 ad framfylgja umgengnisreglum & heimavist
Hann hefur umsjon med lyklakerfi vistarinnar og heldur ibualista heimavistar handa
skrifstofu skoélans, skolameistara og forstddumanni métuneytis. Vistarvorour feer
afleysingu adra hverja helgi. Ekki er gert rad fyrir auka naturvorslu adfaranatur
laugardaga eda sunnudaga. begar hatidir nemenda eiga sér stad parf vistarvorour ad vera
sjalfur & naeturvakt, annars er hann ad jafnadi & bakvakt. Uthlutun pvottatima i pvottahUsi
vistarinnar er i hondum vistarvardar, og skal hann fylgjast med pvi ad notkun pvottahdss
gangi arekstralaust. Hasvordur skal Gtvega pvottaefni og sja um vidhald & pvottavélum,
en honum & ad tilkynna um bilanir. Vistarvordur skal lidsinna vistarbium peim eftir pvi
sem efni standa til. Ef upp koma sérstok vidkveem vandamal skal tilkynna pau til ndms-
og starfsraogjafa. Sérstaklega parf ad hugsa um velferd peirra nemenda sem eiga vid
fjolskylduerfidleika ad strida eda geta sjaldan farid heim til sin. Vistarvordur skal vera til
adstooar pegar gestir koma til gistingar & heimavistinni & vegum skélans, einkum vid ad
taka til herbergi, sekja rumfot og jafnvel pvo pau sidar.

Starfsmannastefna

Stjornendur skdlans hafa péa stefnu ad:



tryggja starfsménnum sem best starfsskilyrdi,

veita starfsmonnum teekifeeri til pess ad taka framférum og préun i starfi,

standa vord um réttindi og starfsmanna sem og skyldur peirra i skolastarfi

studla ad godum vinnuanda

e vidhalda skyrum bodleidum og liprum samskiptum starfsmanna innbyrdis

¢ halda starfsmonnum upplystum um markmid stjérnenda og stefnumio a
hverjum tima

o veita starfsfolki adgengi ad stefnumotun skolans og aherslum i innra starfi
hans

e studla ad sem jafnastri skiptingu karla og kvenna i storfum a vegum skdélans

Endurmenntunarstefna Menntaskoélans a isafirdi

MIi starfar & grundvelli framhaldsskolalaga, starfsmannalaga og peirrar
markmidssetningar stjornvalda sem birtist i adalndmsskra og kjarasamningum.

Skdlameistari litur svo & ad par med skuli skolayfirvold studla ad mdoguleikum
starfsfolks til pess ad afla sér endurmenntunar og auka pannig vid ferni sina og
fagpekkingu sem nytist skdlanum sem best.

Stjornendur skolans telja askilegt ad kennarar saki vidurkennd namskeid, malping
og/eda fagraostefnur allt ad 16 Klst. & ari — og ekki minna en 30 klst. & 5 &ra timabili.

Ad jafnadi skal ad pvi stefnt ad slik ndmskeid skerdi ekki kennslu eda daglegt starf
skdlans.

Skalinn tekur pétt i kostnadi peirra ndmskeida sem alitin eru til gagns fyrir starf i pagu
skdlans. Skolameistari tekur akvordun um kostnadarhlutdeild.

Undanpegid pessu er réttindanam og/eda su menntun sem etlast er til ad starfsmenn
hafi til pess ad teljast hafir til ad gegna stérfum sinum.

Nam sem veitir kKjarab6t i formi launa eda réttinda skal fjarmagnad af starfsmanni
sjalfum og s6tt utan vinnutima skolans.

Ad 60dru leyti gilda dkveedi kjarasamninga og starfsmannalaga um rannséknarleyfi og
endurmenntun starfsmanna almennt.

Forvarnarstefna

Markmid
e AQd auka vellidan nemenda
o Ad styrkja sjalfstraust
o Ad yta undir jdkvaeda lifssyn og heilbrigda lifshaetti
e AQ efla félagsproska og sjalfsvirdingu



Leidir

e Vid skélann skal starfar sérstakt forvarnarteymi sem skipad er; skélameistara,
adstodarskélameistara, afangastjora, namsrddgjofum og félagsmalafulltraa.

e Forvarnarteymi skipuleggi fraedslustarf i samvinnu vié starfsmenn, nemendur og
forra8amenn peirra.

e Forvarnarteymi studli ad opinni umraedu um forvarnir medal nemenda, kennara og
foreldra.

e Forvarnir og umraeda um paer verdi pattur i sem flestum aféngum skdlans.

e Félagslif nemenda og vidburdir a vegum skdlans skulu einkennast af heilbrigdum
lifshattum og mida ad pvi ad efla félagsproska nemenda.

o Einelti er ofbeldi sem verdur ekki ligid.

o Nemendur og starfsmenn skélans mega ekki vera undir dhrifum afengis eda annarra
vimuefna i skélanum eda 4 166 hans. Sama gildir um skemmtanir og ferdalog
nemenda a vegum skdlans.

e Reykingar og notkun munntdbaks er bonnud i skélanum og a 168 hans.

e Hvers kyns ar6dur sem hvetur til neyslu afengis og vimuefna er bannadur i hisnadi
eda samkomum 4 vegum skdlans.

e  Sérstakar verklagsreglur eru i gildi um dansleikjahald 4@ vegum skélans.

e Ahersla er 16gd & upplysingastreymi um heilbrigda lifshaetti.

o Skélinn starfi med 6drum adilum sem vinna ad forvérnum innan hérads.

e Skélinn bjédi upp a afallahjalp fra fagfélki pegar porf krefur.

e Forvarnaraatlun er unnin i samstarfi vid starfsfélk og nemendur skélans.

Stefnumdrkunina skal endurskoda reglulega af:
e Forvarnarteymi

e Skolaradi

e Kennarafundi

Forvarnarteymi

Forvarnarteymi skélans samanstendur af stjérnendum, ndm- og starfsradgjofum,
felagsmalafulltrda og forvarnarfulltrda. Forvarnarfulltrai er &samt skdlameistara
jafnframt i forsvari fyrir stefnumérkun og framkveemd forvarna i skélanum.
Forvarnarteymio studlar ad pvi ad forvarnir i vidteekum skilningi séu hluti af daglegu
starfi skolans. Skolameistari hefur umsjon med reglulegri endurskodun a skriflegri
stefnu skélans i forvarnarmalum. Forvarnarfulltrii 2014-2015 er Stella Hjaltadottir.

Jafnréttisasetiun

Jafnréttisaaetlun skélans er etlad ad studla ad jafnri stodu og virdingu karla- og
kvenna innan skoélans og vinna gegn misrétti. [ jafnréttisasetlun felst jafnframt
vidurkenning & pvi ad naudsynlegt sé ad gripa til sérstakra adgerda til ad raunverulegt
jafnrétti milli kynjanna naist.

Jafnréttisdeetlanir eiga ad vera formlega sampykktar og kveda a um markmid og
adgerdir sem hafa jafnrétti kynjanna ad leidarljési.



Arlega gerir nefndin grein fyrir hvort jafnréttisstefnunni hefur verid framfylgt og gerir
athugasemdir pegar purfa pykir.

Helstu verkefni nefndarinnar eru ao:

o endurskoda jafnréttisstefnu skélans,

o hafa eftirlit med ad farid sé ad 16gum og reglum i jafnréttismalum,

o hafa eftirlit med ad jafnréttisaaetlunum sé fylgt eftir m.a.s med pvi ad safna og
birta reglulega upplysingar um stodu jafnréttismala i skdlanum,

o vera til radgjafar vid gerd adgerdadaetlana, um hvernig rétta skuli hlut kynja
par sem pad & vid,

o fylgjast med framgangi verkefna innan skdlans sem kvedid er a um i
framkveemdaaatlun rikisstjornarinnar i jafnréttismalum,

o hafa yfirsyn yfir 16g og reglur stjornvalda um jafnréttismal kynjanna og
fylgjast med breytingum & peim,

o fylgjast med umraedu um jafnréttismal eftir pvi sem vid verdur komid,

o koma & framfaeri hugmyndum og fraedslu sem studla ad auknu jafnrétti innan
skdlans.

Helstu markmid og leidir

Med jafnréttisaeetlun Menntaskolans & Isafirdi er kvedid & um pad hvernig
stjornendur, kennarar, starfsmenn og nemendur geta unnid ad jafnrétti, jafnt stédu og
virdingu kvenna og karla og par med baettum samskiptum og lidan alls
skolasamfélagsins. Starfsfolki og nemendum skal audveldad ad samraema
fjolskylduabyrgd starfi sinu og nami.

[ jafnréttisazetlun Mi er 16gd ahersla & jafnan rétt kvenna og karla til launa,
stdduveitinga, starfa og patttoku i nefndum og radum. Jafnframt er aréttad mikilveegi
bess ad baedi kyn fai notid starfspjalfunar og endurmenntunar ad jéfnu. Auglysingar,
upplysingagjof, kynferdisleg og kynbundin &reitni og tengsl vid starfsmannastefnu eru
einnig vidfangsefni jafnréttisaeetlunar Menntaskolans & Isafirdi (sja jafnréttisazetlun i
heild sinni & vef)

Vidbragdsaztlun vegna eineltismala.

Skilgreining & einelti

Einelti er endurtekin ameelisverd hattsemi eda hegdun til pess fallin ad valda vanlidan
hja 6drum. Endurtekid andlegt, likamlegt, félagslegt eda rafraent einelti fellur hér
undir, svo og kynferdislegt ofbeldi.t

Birtingamyndir eineltis

Birtingamyndir eineltis geta verid margs konar: andlegt, félagslegt, efnislegt, rafreent
og kynferdislegt ofbeldi.

Ef nemandi eda starfsmadur er beittur einelti er pad sidferdisleg skylda samnemenda,
samstarfsfolks og skjolastjornenda ad skerast i leikinn.

Einelti er brot a skélalogum. Ef grunur er um ad einelti eigi sér stad skal sa sem feer
vitneskju um pad tilkynna pad til stjornanda ed nams- og starfsradgjafa par sem ferlid
fer i skréningu. Einnig er haegt ad tilkynna um einelti & par til geréu eydubladi sem er

1 Hér er ekki att vid skodanadgreining eda hagsmunadrekstur sem kann ad risa @ vinnustad milli
stjornenda og starfsmanna eda medal nemenda eda milli nemenda og starfsfélks skdlans.



& heimasidu skdlans. http://misa.is/eineltisaaetlun/tilkynning_um_grunur_um_einelti-
ofbeldi/ Tilkynningum er pa komid til stjérnanda eda nams- og starfsradgjafa.
Skolinn hefur sett sér vidbragdsastlun vegna eineltis sem nalgast ma & heimasidu
skdlans. http://misa.is/eineltisaaetlun/

Berist tilkynning um einelti er eineltisteymi skdlans (ndms- og starfsradgjafar og tveir
stjornendur) kallad til og skodar pad malid i samraemi vid skilgreiningu skolans a
einelti og akvedur neastu skref. Ef eineltisteymid metur ad um einelti er ad reeda er
unnid eftir &kvednu vinnuferli.

Jafnréttisnefnd

Jafnréttisnefnd skolans er &tlad ad studla ad jafnri stddu og virdingu karla- og kvenna
innan skolans og vinna gegn misrétti. | nefndinni eru: Hrafnhildur Hafberg, Tryggvi
Sigtryggson, Stefan Gunther og Gudrun A. Stefansdattir sem jafnframt er
jafnréttisfulltrai.

ORYGGIS- OG HOLLUSTUMAL

Oryggisnefnd

Oryggisnefnd fylgist med pvi ad hollustuhattir, adbinadur og 6ryggi sé i samraemi
vid vinnuverndarldg. Oryggisnefnd skipuleggur adgerdir og freedslu vardandi
vinnuvernd. I nefndinni eru: J6n Reynir Sigurvinsson, skélameistari, Stella
Hjaltadéttir, nams- og starfsradgjafi, Pall Gunnar Loftsson, hisvordur og Prostur
Johannesson, framhaldsskolakennari sem jafnframt er 6ryggis-
trinadarmadur.Varamenn: Kristjan Viggdsson, Ran Hoskuldsdattir.

Oryggisnefnd hefur yfirumsjon med 6ryggismalum og adbtnadi. Halda skal kynningu
a oryggismalum vid upphaf hverrar annar par sem farid er yfir eftirfarandi atridi:

e Kynning & brunavérnum, fléttaleioum og vidbrégdum vid haettuastandi med
Ollum starfsménnum og nemendum skélans.

e Vakin athygli & leidbeiningum og vidbrégdum i fyrstu hjalp sem hanga uppi &
auglysingatoflum skélans.

e Upplysingar um stadsetningu helstu hjalparteekja s.s. sjukrakassa og
slokkvitaekja skal vera a auglysingatoflum skélans.

viobragdsaatlun vegna infldensu

Vidbragdsaeetlun skolans vegna infliensu er unnin i samvinnu vid yfirvold
menntamala, heilbrigdismala og embeetti rikislogreglustjora. Vidbragdsaetlunin er &
netinu: http://www.misa.is/skolinn/skrar_og_skjol/skra/111/. Komi til lokunar skélans
og verdi hun til pess ad skolastarf fari ar skordum i lengri tima verda settar & vef
skélans upplysingar um pad hvernig skélinn muni bregdast vid pvi astandi.

Vidbragdsaeetlun vegna eineltismala
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Skilgreining a einelti
Einelti er endurtekin ameelisverd hattsemi eda hegdun til pess fallin ad valda
vanlidan hja 6drum. Birtingamyndir eineltis geta verid margs konar. Endurtekid
andlegt, likamlegt, félagslegt eda rafreent einelti fellur hér undir, svo og
kynferdislegt ofbeldi.?

Verkferill pegar upp kemur einelti eda grunur um

einelti

Ef nemandi eda starfsmadur er beittur einelti er pad sioferdisleg skylda
samnemenda, samstarfsfolks og skjélastjornenda ad skerast i leikinn. Mikilveegt er
ad sa sem telur sig verda fyrir einelti komi tilkynningu um pad til stjérnenda
skolans. Einnig ef grunur er um ad einelti eigi sér stad skal s sem feer vitneskju
um pad koma tilkynningu aleidis til stjornenda. Einelti er haegt ad tilkynna rafreent
a par til gerdu eydubladi sem er a heimasiou skdlans.
http://misa.is/eineltisaaetlun/tilkynning_um_grunur_um_einelti-ofbeldi/

Tilkynningin berst til ndms- og starfsradgjafa og stjornenda skolans. Berist

tilkynning um einelti er eineltisteymi skdlans (ndms- og starfsradgjafar og tveir

stjornendur) kallad til og skodar pad malid og akvedur naestu skref. Ef
eineltisteymid metur ad um einelti sé ad raeda er unnid eftir akvednu vinnuferli:

e  Skraning fer fram hafi tilkynning ekki borist 4 vidkomandi eydubladi.

e Upplysinga er aflad fra nemendum, starfsfélki skdlans og forradamonnum.

e Tekin eru vidtol vid adila malsins, polendur, gerendur og forradamenn nemenda
undir 18 ara aldri. Sé nemandi yfir 18 ara aldri er ekki haft samband vid foreldra
nema med leyfi nemandans.

e bolandi og gerandi/gerendur fa studning fra nams- og starfsradgjafa en sé porf a
annars konar studningi getur skélinn veitt adstod um slikt.

e Samstarf eineltisteymis og forradamanna/triunadarmanns um eftirfylgd malsins.

e Ef malid leysist ekki parf utanadkomandi sérfreediadstod.

e Vinnsla malsins er skrad og vardveitt hja eineltisteymi. Forrddamenn/-
trinadarmadur eru einnig hvattir til ad skra hja sér malsatvik.

e Eineltisteymi gerir vidkomandi adilum svo og skolastjérnendum grein fyrir
stddu mala.

e Ef ofangreindar adgerdir bera ekki arangur ad mati eineltisteymis og ef
eineltid er alvarlegt og jafnvel refsivert skv. 16gum pa getur skolameistari
akveoid ad gripa til radstafana sk. 2. mgr. 33. gr. laga um framhaldsskdla
nr.92/2008, enda er einelti brot & skolareglum. Uni vidkomandi ekki Grskurdi
getur hann kert malid til Menntamalaraduneytisins

Rafraent eydublad vegna kvartana er haegt ad nalgast a heimasidu skolans
WWW.misa.is

Heilsueflandi framhaldsskoli

2 Hér er ekki att vid skodanadgreining eda hagsmunadrekstur sem kann ad risa @ vinnustad milli
stjornenda og starfsmanna eda medal nemenda eda milli nemenda og starfsfélks skdlans.
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Skalinn er patttakandi i verkefninu Heilsueflandi framhaldsskoli, sem er fjogurra ara
verkefni sem styrt er af Lydheilsustdd. Skolaarido 2012-2013 er 1690 ahersla &
hreyfingu en skolaarid 2011-2012 var &herslan 16gd & hollt matareedi. Toluverd vinna
for fram i skolasamfélaginu til ad feera pessi mal til betri vegar. Eftirfarandi atridi hafa
pegar verid framkveemd:

e [ hadegi hafa nemendur val um heita maltid og salatbar.

e Vatnsbrunnur var settur upp a nedri hadinni.

e Nemendur unnu ad betrumbdtum & nemendasjoppunni.

e Einum starfsmanni var baett vid i motuneytinu til ad timi vinnist til ad minnka
frambod & unnum matveelum i hadegismat. Einnig til ad bregdast vid mjog
aukinni adsokn ad mdétuneytinu.

Umsjonarmadur verkefnisins er: Jonas Leifur Sigursteinsson, iprottakennari.

Bodleidir og samskipti

Leitast skal vid ad upplysingaflaedi sé gott milli allra adila skolans, gott adgengi ad
stjornendum og ad allir stafsmenn fylgist med pvi sem kemur i p6sthdlf vid inngang
hja ritara eda berst til peirra med netpdsti. Sima- og netfangaskra kennara og
starfsfolks skolans er vistud  vef skdlans. A kennarastofu eru tveer auglysingatéflur
auk rekka fyrir dreifirit og fundargerdir. Auglysingatoflur eru fyrir nemendur & badum
heedum boknamshuss og i verknamshusi. Haldnir eru a.m.k. 2 kennarafundir & hverri
onn. I pridja tima & fimmtudégum er fundartimi fyrir alla starfsmenn og nemendur
skolans. Pessi timi er nyttur fyrir margs konar samkomuhald og fundi m.a. um
skolanamskra. Skolaradsfundir eru haldnir adra hverja viku ad jafnadi.
Skoélanefndarfundir er haldnir a.m.k. prisvar & hverri 6nn. Fundargerdir eru birtar &
innra neti skolans & kennaradrifi og sendar til kennara i télvuposti. Skolafundur med
starfsménnum skolans dsamt fulltrum nemenda er haldinn einu sinni & skolaari.

Skrifstofa skdlans

Skrifstofan er opin manudaga-fimmtudaga kl. 8.00-16.00, en fostudaga er opid fra
8.00-15.00. Ritari starfar & skrifstofunni undir stjorn skdlameistara. Ritari svarar
fyrirspurnum i sima 450 4400 eda télvupdsti mi@misa.is og veitir upplysingar um
hvadeina er vardar fyrirkomulag i sk6lanum og visa malum til annarra adila innan
skolans ef porf krefur. INNA er upplysingakerfi framhaldsskolanna. Par er ad finna
helstu upplysingar um nemendur svo sem nofn, adstandendur, heimilisfang og
simantmer. P& er i INNU skradar upplysingar um vidveru, veikindi og leyfi
starfsmanna og nemenda.

Heimasida MIi

Heimasida skdlans (www.misa.is) inniheldur allar naudsynlegar upplysingar um
starfsemi skdlans. par eru reglur hans, akveedi um namsframvindu, ndmsmat, prof og
lagmarkskrofur og annad pad sem birtist i pessari sk6lanamskra. Par er skipulag
namsbrauta synt og par eru helstu upplysingar ad finna um pa pjénustu sem skélinn
bydur upp 4. Heimasidaskolans er i stédugri préun pannig ad par a alltaf ad vera ad finna
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nyjar og itarlegar upplysingar um skolann og skolastarfid. Skolinn er einnig skradur a
fesbokina (facebook) og par eru einnig settar inn tilkynningar er varda skolastarfid og
fréttir af helstu vidburdum.

Moodle

Innra ndmskerfi skolans, Moodle, var tekid upp haustid 2009. betta kerfi er nytt til
upplysingamidlunar milli kennara og nemenda. Parna setja kennarar inn ndmsaztlanir
og verkefni og nemendur geta skilad inn drlausnum verkefna sinna og tekid gagnvirk
prof.

Upplysingaskjar

A upplysingaskjam sem er i sal boknamshussins & nedri haed og i anddyri
verknamshuss, geta nemendur séd ymsar tilkynningar. bar koma fram forfoll kennara
og mikilveegar upplysingar sem brynt er ad allir lesi. SOmu upplysingar eru birtar eftir
pérfum a vefsidu skdlans.

Samstarf vid foreldra og forradamenn

Menntaskalinn & Isafirdi leitast vid ad studla ad godu samstarfi vid foreldra med pvi
ad:
e Senda upplysingar til foreldra nemenda yngri en 18 ara ef metingar barna
peirra taka einhverjum breytingum til hins verra
e A0 senda foreldrum o6ldgrada nemenda svokallad lotumat sem segir til um
namsstodu nemenda eftir ndmsgreinum.

foreldrarao
Foreldrafélag Menntaskolans & Isafirdi var stofnad 6. desember 2001. Astaedan fyrir
stofnun felagsins a peim tima var haekkun sjalfreedisaldurs, tr 16 arum i 18 ar. Félagar
eru foreldrar/forraddamenn nemenda i Menntaskdlanum 4 Isafirdi sem eru undir 18 ara
aldri. Foreldrum/forradamonnum eldri nemenda er frjalst ad gerast félagar. Vid
skolann starfar einnig foreldrarad en pad skipa peir sému og eru i stjorn
foreldrafélagsins hverju sinni. Hlutverk foreldrarads er ad stydja vid skélastarfid, huga
ad hagsmunamalum nemenda og i samstarfi vid skolann efla samstarf foreldra og
forraddamanna 6ldgrada nemenda vid skélann. Markmid foreldrarads eru m.a.:
e ad efla samstarf foreldra / forrddamanna og starfsfélks/nemenda skélans
e ad stydja heimili og skéla i ad skapa nemendum g6d uppeldis- og
menntunarskilyrdi
e a0 koma & framfeaeri sjénarmidum foreldra vardandi skdéla- og uppeldismal
e a0 vera samstarfsvettvangur foreldra / forradamanna innbyrdis standa voré um
réttindi nemenda til menntunar og aukins proska
e a0 veita skolanum lid, svo ad adstedur til nams og félagslegra starfa verdi
samkvaemt krofum hvers tima

Kjosa skal i stjorn foreldrafélags & adalfundi pess. Foreldrarad tilnefnir einn
aheyrnarfulltrda i skolanefnd. Foreldrarad setur sér starfsreglur. Stjorn foreldrafélags
er skipud fimm fulltrum, fjérum foreldrum/forraddamonnum, asamt einum fulltrda



kennara, sem skipadur er af meirihluta kennara skélans. Formadur er kosinn
sérstaklega. Stjornin skiptir med sér verkum. [ stjorn foreldrafélags og par med i
foreldraradi 2014-2015 eru:

Armi Ingason formadur

Sélran Geirsdattir

Um verklag og samskipti:

<~ Abyrg medferd fjarmuna

Skolinn tekur ekki patt i neinum kostnadi sem ekki er tekin akvoroun um af stjornendum
skolans &dur en efnt er til fjaratlata. Gildir pa einu hvort um er ad raeda rannsoknarferdir med
nemendum, endurbaetur & starfsadstodu, fargjold eda teekjakaup.

Verkbeionir purfa ad vera skriflegar (samkvemt beidnabok) — skélinn greidir enga
reikninga nema & peim komi skyrt fram nafn verkbeidanda og verklysing. Peir einir
hafa heimildir til dttekta & vegum skélans sem hér eru taldir:

Bokavorour: Beekur og timarit, par med talin 6ll kennslubdkakaup. Vanti kennara
kennslubakur ber peim ad hafa samband vid bdkavora.

Teekja og teeknistjori: Télvur og taeki, p.m.t. blekhylki o.p.h. Takja og taeknistjori annast ad
jafnadi Ol tekjakaup skolans ad beioni skolameistara og & grundvelli peirra
teekjakaupaaaetlana sem gerdur eru i upphafi hvers skolaars.

Huasvordur: Rekstrarvorur, bunad og pjonustu sem tilheyrir hiseignum og vidhaldi.

Sviosstjori verkmennta ber abyrgd & efnis- og teekjakaupum verkgreinakennara i samraemi vid
fjarheimildir yfirstjornar, p6 ekki kennslubaekur eda télvubinad sbr. ofansagt.

Ritari og fjarmalafulltrdi: Innkaup ad beidni skdlameistara, pappir, ritféng, 0.p.h.

Adrir hafa ekki heimildir til pess ad panta inn vorur i nafni skolans. Svidsstjérar koma éskum
um teekja og efniskaup & framfeari vio skdlameistara sem ad Ollu jofnu felur tekja- og
teeknistjora ad annast pontun og innkaup, nema sérstaklega sé um annad samid vid
vidkomandi svidsstjora eda kennara.

@ Vinnustadasioferoi

Komi upp A&greiningsmél og/eda rokstuddar athugasemdir um frammistddu -einstakra
starfsmanna, akvardanir stjérnenda og eda annad sem betur meetti fara skulu pau mal raedd og
afgreidd ad hlutadeigandi viostéddum & skrifstofu skélameistara. bad er godur sidur ad
starfsmenn tali hver vid annan en ekki hver um annan, pvi pad er a&skilegra ad tala saman en
sundur.

» Adgat skal hofo i neerveru [og fjarveru] silar ...
Séu nemendur til umradu manna 4 milli 4 kennarastofunni er godur sidur “ad geta pess sem

gott er en gleyma hinu”. Avirdingar 4 nemendur eda vandamal peirra eiga hvergi erindi nema
i trinadarsamtdlum vid adstandendur, skélastjornendur og namsradgjafa. Pegar nemendur eru



annarsvegar er pvi ekki ndg ad hafa adgat i “naerveru salar” — fjarvera peirra er jafn viokvemt
mal.

&~ Umsjon og eftirlit med préfum og einkunnaskilum

Profstjori hefur umsjon med proftéflugerd; hann semur og setur upp préftoflur fyrir hlutaprof
og annarprof og skipuleggur yfirsetu i préfum. Profstjori vinnur ar einkunnum til birtingar og
stendur skoalmeistara skil a télulegum upplysingum par ad latandi. Hann sér til pess ad
profum sé skilad til skolans til vardveislu og annarlok og sér um eydingu peirra ad tilmalum
skdlameistara.

Verklag vid vardveislu og innkdllun préfa:

e Vid hver annarlok er tilmaelum komid til kennara um ad skila préfum i sérstakan
kassa i skjalageymslu skdlaskrifstofu

e  Fyrir upphaf naestu annar gengur préfstjori ar skugga um ad préf hafi borist med
skilum

e begar préfum hefur verid skilad er kassanum lokad med bandi, farid med hann &
geymslustad og hann vardveittur fram ad eydingu

e Proéfin eru geymd i a.m.k. eitt &r — eftir pann tima er peim eytt

Kennarasamband islands

o Kennarasamband Islands
e Endurmenntun

e Sjukrasjodur

e Orlofssj6dur

L6g og relugerdir

Skolameistari Menntaskolans & Isafirdi fylgir eftir Idgum og reglugerdum sem vid eiga & hverjum tima
sbr. lagasafn Alpingis, vardandi reglugerdir, og vardandi annad almennt efni. Hér ad nedan eru talin
upp helstu 16g og reglugerdir sem tengjast rekstri skélans. Hér er einvérdungu um tilvisanir i netféng
lagasafna ad reeda en ekki gert rad fyrir pvi ad i geedakerfinu sé til pappirseintak af vidkomandi l6gum
eoa reglugerdum, né ad pessi upptalning sé temandi.

=

L6g nr. 92/2008 um framhaldsskdla

Log um l6gverndum 4 starfsheiti og starfsréttindum grunnskélakennara,
framhaldsskélakennara og skolastjora. Nr. 86/1998

Log um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins nr. 70/1996

L6g um vernd barna og ungmenna nr. 58/1992

Upplysingaldg nr. 50/1996 med aordnum breytingum

Stjornsyslulég nr. 37/1993 med doronum breytingum

L6g um nams- og starfsradgjafa. Nr. 35/2009

N

Nogkow

Reglugerdir

e Reglugerd nr. 6/2001 um starfstima framhaldsskéla oqg leyfisdaga
e Reglugerd nr.1100/2007 um starfslid oqg skipulag framhaldsskéla
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e Reglugerd um almenna kennarafundi i framhaldsskélum. nr. 138 fra 7. februar
1997

Reglugerd um eftirlit med starfi framhaldsskéla og namsefni og um radgjof vegna kennslu og

préunarstarfa nr. 139/1997

Reglugerd um skolarad vid framhaldsskdla nr. 140/1997

Reglugerd um séfnun og dreifingu upplysinga um skdlastarf & framhaldsskdlastigi nr.141/1997
Reglugerd um fullordinsfraeedslu og endurmenntun nr. 279/1997

Reglugerd um breytingu & reglugerd nr. 331/1997 um namsorlof framhaldsskdlakennara

nr.580/1997

Reglugerd um kennslu fatladra nemenda i framhaldsskélum nr. 372/1998

Reglugerd um légverndun & starfsheiti framhaldsskélakennara nr. 695/1998

Reglugerd um undanpagunefnd framhaldsskola nr. 699/1998

Reglugerd um reiknilikan til ad reikna Gt kennslukostnad framhaldsskola nr. 335/1999 &samt

auglysingu nr. 4/2001 um almennt hlutfall ndmseininga og kennslustunda hdpastardir og

breytileg viomio kennslustunda i framhaldsskélum.

Reglugerd um léggiltar idngreinar nr. 940/1999

Reglugerd um starfstima framhaldsskéla og leyfisdaga nr. 6/2001

Reglur um auglysingar a lausum stérfum nr. 70/1996 med sidari breytingum nr. 479/2002

Reglugerd um ndmsstyrki nr 692/2003

Reglugerd um breytingu & reglugerd nr. 522/1994 um matveelaeftirlit og hollustuhatti vid

framleidslu og dreifingu matveela med sidari breytingum. Nr. 842/2004

Reglugerd um starfslid og skipulag framhaldsskdla nr.1100/2007 asamt auglysingu um

erindisbréf skolameistara i framhaldsskélum nr. 453/1997

Reglugerd um prounarsjéd ndmsgagna nr. 1268/2007

Reglugerd um innritun nemenda i framhaldsskéla nr. 1150/2008

Reglugerd um vinnustadandm og starfspjalfun & vinnustad nr 697/2009

Reglugerd um sveinsprof nr. 698/2009

Reglugerd um starfsgreinarad nr 711/2009

Reglugerd um gjaldtékuheimildir opinberra framhaldsskéla. Nr. 614/2009

Reglugerd um matsnefnd leikskoéla- grunnskéla- og framhaldsskélakennara. Nr. 241/2009

Reglugerd um rétt nemenda i framhaldsskolum til kennslu i islensku nr. 654/2009

Verklagsreglur um tilkynningaskyldu starfsmanna leik, grunn- og framhaldsskola til
barnaverndarnefnda. 18. desember 2006.

Verklagsreglur um framkvaeemd fjéarlaga, rekstur og stjérnun rikisstofnana i A-hluta.
Umburdarbréf Nr. 3/2000.

<

REGLUGERD

um starfslid og skipulag framhaldsskéla.

1.gr.
Starfslio skola starfar samkveemt 16gum, reglugerdum, erindisbréfum og gildandi fyrirmeelum a
hverjum tima svo og kvdrdun skolameistara um skiptingu starfa milli starfsmanna.

Um yfirstjérn innan hvers skéla fer samkveemt skipulagi stjornunar sem sett er i sk6lasamningi og
stadfest med undirritun hans.

Adrir starfsmenn med stjornunarabyrgd eru radnir til akvedinna verkefna, sbr. 7. grein, skv. skipulagi
starfa og dbyrgdar sem sett er i skdlanamskra.
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Skipulag skéla byggir & grundvelli deilda og/eda verkefna sem skilgreind eru af yfirstjérn skéla og falin
verkefnisstjorum.

2.gr.
Auglysa skal 6ll laus storf innan framhaldsskélans.

Um skilyrdi til pess ad vera skipadur skdlameistari eda radinn framhaldsskdlakennari fer eftir akveedum
laga um I6gverndun & starfsheiti og starfsréttindum grunnskélakennara, framhaldsskdlakennara og
skolastjora.

Vi0 raoningu alls starfsfélks framhaldsskéla og val & milli umsaekjenda er skylt ad taka tillit til
menntunar og starfsreynslu auk annarra verdleika.

Gera skal skriflegan radningarsamning um &ll stérf i framhaldsskolum.

3.4r.
Menntamélaradherra skipar skolameistara vid framhaldsskola til fimm &ra i senn ad fengnum tilldgum
hlutadeigandi skolanefndar og setur honum erindisbréf. Sbr. auglysingu um erindisbréf skdlameistara i
framhaldsskélum nr. 453/1997.

Skolameistari skal m.a.:

a. bera abyrgo a starfsemi skélans, menntunar- og uppeldishlutverki, préunarstarfi innan hans, gerd
skdlanamskrar og innritun nemenda,

b. bera abyrgd & eignum, fjarreioum og 6orum rekstri skélans,

c. vinna meod skdlanefnd ad gerd fjarhags- og starfsaztlana til lengri og skemmri tima og sja til pess ad
beim sé framfylgt,

d. sja um ad l6gum, reglugerdum og ndmskré sé framfylgt,

e. rdda, ad hofou samradi vid skolanefnd, starfsfolk skola eftir pvi sem gildandi 16g segja til um og
skipta med peim verkum,

f. hafa yfirumsjon med starfi kennara og annarra starfsmanna skoélans og fylgjast med pvi ad peir raeki
skyldur sinar og njoéti peirra réttinda sem peim ber,

g. sja til pess ad fylgst sé med pvi ad nemendur stundi nam sitt, hliti peim reglum sem settar eru og
njoti peirra réttinda sem peim ber,

h. taka afstddu til og Urskurda um alitamal vegna innra starfs og starfstima skélans,

i. sjd um tengsl skélans Gt 4 vid, m.a. vid adstandendur nemenda, adra skéla og adila & 6drum svidum
atvinnulifsins,

j. vera framkvaemdastjori skélanefndar med malfrelsi og tillégurétt,

k. vera oddviti skolarads,

I. kalla saman kennarafundi,

m. bera &byrgd & innra mati & starfi skdlans,

n. bera 4byrgd & ad starfsemi skdlans sé kynnt,

0. sja til pess ad fyrir liggi upplysingar um skolastarfio og ad naudsynlegar skyrslur um pad séu gerdar.

4. 9r.
Skolameistari ber abyrgd & ad upplysa forradamenn 6légradra nemenda um namsastundun, namsgengi
og Onnur atridi er varda skélavist nemandans og velferd hans.

5.0r.
Skélameistari reedur adstodarskolameistara ad hofou samréadi vid skoélanefnd til allt ad fimm ara f senn
ad undangenginni auglysingu.

Adstodarskdlameistari skal uppfylla skilyrdi i &kvaedum laga um légverndun & starfsheiti og
starfsréttindum grunnskolakennara, framhaldsskélakennara og skolastjora. Endurrddning er heimil ad
undangenginni auglysingu.

Adstodarskélameistari er stadgengill skélameistara og vinnur med honum vid daglega stjorn skdlans og



rekstur.

Nanar ma kveda & um starfsskyldur adstodarskdlameistara i erindisbréfi er sk6lameistari setur.

6. gr.
Skélameistari reedur afangastjora ad htfou samradi vid skolanefnd til allt ad fjogurra ara i senn Ur hdpi
framhaldsskélakennara vid skélann eftir ad starfid hefur verid auglyst innan skélans. Endurradning er
heimil ad undangenginni auglysingu.

Afangastjori skal m.a. hafa umsjon med rekstri &fangakerfis vid skdlann, en ad 6dru leyti méa kveda
nanar & um starfsskyldur hans i erindisbréfi sem skélameistari setur.

7.0r.
Skolameistara er heimilt med sérstoku samkomulagi vid kennara ad fela honum verkefnisstjorn, ad
hofdu samradi vid skolanefnd. Verkefnisstjéra er t.d. falio ad:
a. styra faglegu samstarfi kennara i deildum sem eru skilgreindar af yfirstjorn skolans & grundvelli
kennslugreina, ndmsbrauta eda annarra heildsteedra eininga innan hans,
b. vinna gegn brottfalli i samréadi vid ndmsradgjafa,
c. hafa umsjon med ndmsvali og ndmsframvindu nemenda,
d. hafa umsjon med ritun skélanamskrar,
e. sinna kennsluradgjof,
f. styra prounarstarfi t.d. tengdu upplysingatekni og fjarkennslu,
g. annast télvuleidsdgn og umsjén med télvum,
h. styra heimasidu og kynningarstarfi,
i. styra sjalfsmati skdla,
j. adstoda nemendur i félagsstérfum peirra,
k. skipuleggja endurmenntun starfsmanna,
. vinna ad forvornum,
m. sinna erlendum samskiptum,
n. sinna 6drum verkefnum sem falist geta i serstoou skola.

Verkefnisstjori skipuleggur og samraemir pau storf starfsmanna skélans er samraemast markmidum
verkefnisins, gerir aeetlanir, fylgir peim eftir og gerir skélameistara grein fyrir
nidurstédum.Verkefnisstjori er ad 6llu jofnu valinn Ur hopi kennara skélans til a.m.k. einnar annar i
senn enda fullnaegi hann kréfum til ad sinna viokomandi verkefni.

8.0r.
Skdlameistari reedur kennara vid framhaldsskola ad hofdu samradi vid skdlanefnd. Ollum
kennararddningum skal lokid eftir pvi sem kostur er fyrir 1. jani &r hvert.

Kennarar annast, taka patt i og bera abyrgd m.a. a eftirfarandi:

a. kennslu, undirbuningi, faglegu samstarfi og mati ndms i kennslugreinum sinum skv. markmiéum
skdla- og adalndmskrar,

b. gerd kennsluaztlana og profa i samstarfi vio adra kennara,

c. ad viohalda faglegri haefni sinni og huga ad tengslum vid adrar ndmsgreinar,

d. skraningu fjarvista nemenda sinna,

e. samstarfi vegna starfs sins,

f. almennri upplysingagjof og upplysingagjof vegna sjalfsmats skoéla og skélanamskrar,

g. ad hafa tiltekinn vidtalstima fyrir nemendur, forrddamenn og vegna upplysingagjafar,

h. ad sitja a.m.k. einn fund & &ri/6nn med forrddamdénnum 6ldgrada nemenda.

Kennari situr kennarafundi sem bodadir eru skv. reglugerd um kennarafundi.
Auk framangreindra fastra starfa kennara er skdlameistara heimilt ad semja vid pa um sérstakar

greidslur vilji peir taka ad sér préunarstorf t.d. tengd fjarkennslu, upplysingataekni, samningu ndmsefnis
eda 6drum faglegum verkefnum.



9.¢r.
Skolameistari reedur namsradgjafa i samradi vid skolanefnd. Namsradgjafi skal hafa lokid nami i
namsradgjof fra haskéla og hafa kennsluréttindi eda kennslureynslu & framhaldsskolastigi.

Namsradgjafi veitir nemendum leidsdgn i persdnulegum malum sem snerta ndmid og skolann.
Namsradgjafi metur hvort unnt sé ad leysa Ur malum innan skélans eda hvort leita parf eftir sérhaefdari
medferd til videigandi sérfreedinga eda stofnana. Hann kemur upplysingum par um til sk6lameistara.

Namsradgjafi skal m.a.:

a. skipuleggja og sja um framkveemd ndms- og starfsfraedslu i skélanum,

b. annast radgjof um ndms- og starfsval,

c. taka patt i ad skipuleggja ymsar adgerdir til ad studla ad betri lidan nemenda i skdlanum,

d. fylgjast med ndmsgengi nemenda sem til hans leita eda til hans er visad og gera tillégur til rbota
gerist pess porf,

e. lidsinna kennurum vegna namsvanda einstakra nemenda og vera peim til adstodar vid skipulagningu
0g umsjon med nemendahépum,

f. hafa samband vio forradamenn nemenda pegar porf er &,

g. fylgjast med nyjungum & svidi namsradgjafar,

h. taka saman skyrslu um starfsemina i lok hvers skdlaars.

Fara skal med vitneskju sem namsradgjafi 68last um personuleg mél einstaklinga sem trinadarmal.

10. gr.
Skélameistari reedur starfsfolk skolasafns ad héfou samradi vio skélanefnd. Y firmadur skélasafns skal
vera békasafnsfraedingur.

Yfirmadur skélasafns situr fundi yfirstjornar skélans pegar fjallad er um malefni er snerta skdlasafnid
sérstaklega.

Yfirmadur skélasafns skal m.a.:

a. gera &atlanir um starfsemi safnsins og hafa umsjén med daglegum rekstri pess, béka- og gagnakosti
svo og tekjum og lestrarsélum,

b. annast skraningu safnsins og sja um ad halda henni vid,

c. annast val og innkaup boka og annarra gagna til safnsins i umbodi sk6lameistara,

d. leidbeina nemendum og kennurum um notkun safnsins og adstoda vid upplysingadflun,

e. kynna starfsemi safnsins innan skolans,

f. fylgjast med nyjungum & svidi békasafns- og upplysingafraeoa,

g. skila skyrslu til skdlameistara um starfsemi safnsins i lok skolaérs.

11. gr.
Skolameistara er heimilt ad rada fjarmalastjora ad héfou samradi vid skélanefnd.

Skolameistari getur m.a. falid fjairmalastjora ad:

a. gera fjarhagsaeetlanir,

b. sja um bokhald skélans, sj6da og deilda sem reknar eru a abyrgd skdlans,

C. Sjd um innheimtu sér- og rikistekna,

d. sja um greidslu reikninga,

e. adstoda nemendur vid ferslu bokhalds nemendafélags,

f. kostnadarmeta nyja eda breytta starfsemi svo sem fyrirhugadar ndmsbrautir,

g. gefa, ad beidni skdlameistara, yfirlit um fjarhagsstodu skola med tilliti til fjarheimilda & hverjum
tima og hvenar sem purfa pykir,

h. annast launabdkhald skélans.

12.gr.
par sem ekki teljast efni til ad raoa i allar peer stjornunarstédur sem nefndar eru i reglugerd pessari, t.d.
vegna smadar framhaldsskdla, getur skélameistari ad hofou samradi vid skdlanefnd skipad stérfum
med 68rum heetti, s.s. med pvi ad sameina storf med einni radningu, telji hann pad henta.



Hafi skélar formlegt samstarf sin & milli um namsframbod er peim heimilt ad rada sameiginlega i pau
storf sem nefnd eru i 7. gr.

13. gr.
Um onnur storf innan skola, otalin i reglugerd pessari, fer eftir rddningarsamningi byggdum & I6gum,
reglugerdum, erindisbréfum og 6drum gildandi fyrirmaelum & hverjum tima, sbhr. 1. gr.

14. gr.
Reglugerd pessi er sett med heimild i 11. gr. laga nr. 80/1996 um framhaldsskola, med sidari
breytingum, og 6dlast pegar gildi. Jafnframt fellur ar gildi reglugerd nr. 371/1998 um starfslid
framhaldsskola.

Ur 16gum um réttindi og skyldur starfsmanna rikisins

1996 nr. 70 11. juni

I1. kafli. Veiting starfs.

... Konur og karlar hafa jafnan rétt til opinberra starfa og til somu launa fyrir sambeerileg storf.

7. gr. Laust embeetti skal auglysa i Logbirtingabladi og skal umséknarfrestur ekki vera skemmri en
tveer vikur fra Gtgafudegi bladsins. P@ er heimilt ad skipa mann eda setja i embaetti skv. 2. mgr. 23. gr.
[eda setja i forfollum skv. 1. malsl. 24. gr.]V eda flytja hann til i embeetti skv. 36. gr. an pess ad
embzttid sé auglyst laust til umsoknar.

Onnur storf skulu auglyst opinberlega samkvaemt reglum? sem settar skulu af
fjarméalaradherra. Forstddumanni stofnunar er heimilt ad setja sérreglur um pad hvernig auglysa skuli
storf hja stofnuninni, enda sé pad gert opinberlega og reglurnar hljoti stadfestingu fjarmalaradherra.
reglum samkvamt pessari malsgrein méa mala svo fyrir ad storf par sem ekki er krafist tiltekinnar
sérmenntunar eda sérhafingar purfi ekki ad auglysa opinberlega.

Skylt er, sé pess 6skad, ad veita almenningi adgang ad upplysingum um néfn og starfsheiti
umsakjenda pegar umsdknarfrestur er lidinn.

DL. 150/1996, 7. gr. PRg. 464/1996, sbr. 479/2002.

111, kafli. Réttindi.

8. gr. Veita skal starfsmanni upplysingar um skipunar- eda rddningarkjor pegar hann er skipadur eda
radinn til starfa. Fjarmalaradherra skal setja nanari reglur® um framkveemd pessa akveedis.

Hver s er starf veitir getur sett starfsmanni erindisbréf, enda skal ad jafnadi setja starfsmanni
slik fyrirmeeli ef hann 6skar pess, hvort sem pad vardar starf hans almennt eda einstaka grein pess eda
greinar.

DRg. 352/1996. Rg. 413/1996.

9. gr. Starfsmenn eiga rétt & launum fyrir stérf sin samkveemt akvordun Kjaradoms eda kjaranefndar,
sbr. 39. gr., eda samkveemt kjarasamningum, sbr. 47. gr.

Forstddumenn stofhana geta akvedio ad greida einstokum starfsménnum, [6drum en
embeaettisménnum og peim sem kjaranefnd akvardar laun], laun til vidbotar grunnlaunum, sem samid
er um skv. 1. mgr., vegna sérstakrar hafni er nytist i starfi eda sérstaks alags i starfi, svo og fyrir
arangur i starfi. bessum akvéréunum mé breyta hvener sem er. Starfsmadur getur kosid ad segja upp
starfi sinu vegna slikrar breytingar, enda skyri hann forstddumanni fr4 pvi innan eins manadar fra pvi
ad breytingin var tilkynnt honum. Sé breytingin starfsmanni i 6hag tekur hin ekki gildi fyrr en ad
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lidnum uppsagnarfresti hans, sbr. 46. gr.

Akvardanir forstédumanna skv. 2. mgr. skulu fara eftir reglum sem fjarmalaradherra setur par
sem medal annars skal kvedid a um pad ad karlar og konur hafi sému moguleika & ad fa vidbadtarlaun.
Fjarmalaradherra hefur eftirlit med framkvamd pessara reglna. bar & medal getur hann ad eigin
frumkveedi breytt &kvérounum um vidbotarlaun ef paer brjéta i baga vid reglurnar og afnumid heimild
einstakra forstddumanna til ad akvarda starfsménnum vidbétarlaun ef rekstrardtgjold og
rekstrarafkoma stofnunar er ekki i samraemi vid fjarlog.

DL. 150/1996, 8. gr.

10. gr. Fost laun skulu greidd eftir & fyrsta virkan dag hvers manadar. Med hugtakinu fost laun er i
pessum l6gum att vid fost laun fyrir dagvinnu an vidbétarlauna skv. 2. mgr. 9. gr.

NU tekur madur vid starfi eftir fyrsta dag manadar, og feer hann pa laun i réttu hlutfalli vid télu
beirra daga sem eftir eru af peim manudi.

11. gr. Starfsmenn skulu eiga rétt & orlofi eftir pvi sem fyrir er malt i 16gum og, eftir atvikum, akvedid
eda um samid med sama heetti og laun, sbr. 1. mgr. 9. gr.

Forstddumadur stofnunar akvedur i samradi vio starfsmenn hvenar peir taki orlof.

Skylt er starfsmanni ad taka orlof.

12. gr. Starfsmenn skulu eiga rétt til launa i veikindaforfollum og feedingarorlofi eftir pvi sem fyrir er
meelt i I16gum og, eftir atvikum, akvedid eda um samid med sama heetti og laun, sbr. 1. mgr. 9. gr.

13. gr. Starfsmenn eiga rétt 4 sveigjanlegum vinnutima. Ber forstddumanni stofnunar ad verda vid
6skum starfsmanna pess efnis eftir pvi sem unnt er, sbr. 1. mgr. 17. gr., enda bitni slikt ekki & pjonustu
stofnunar vid almenning.

Ef forstdéoumadur hafnar beidni starfsmanns skv. 1. mgr. er heimilt ad bera pa akvoroun undir
hlutadeigandi radherra.

V. kafli. Skyldur.

14. gr. Starfsmanni er skylt ad reekja starf sitt med alid og samviskusemi i hvivetna. Hann skal geeta
kurteisi, lipurdar og réttsyni i starfi sinu. Hann skal fordast ad hafast nokkud pad ad i starfi sinu eda
utan pess sem er honum til vanvirdu eda alitshnekkis eda varpad getur ryrd a pad starf eda starfsgrein
er hann vinnur vid.

Starfsmanni er skylt ad veita peim sem til hans leita naudsynlega adstod og leidbeiningar, par
a medal ao benda peim & pad, ef svo ber undir, hvert peir skuli leita med erindi sin.

15. gr. Skylt er starfsmanni ad hlyda l16glegum fyrirskipunum yfirmanna um starf sitt.

16. gr. Starfsmenn skulu koma stundvislega til starfa, hvort heldur er ad morgni eda eftir hlé. Heimilt
er ad setja upp timaskraningarkerfi til ad fylgjast med pvi hvenzr starfsmenn maeta til vinnu.

Starfsmanni, sem verid hefur fra starfi &n gildra forfalla, er skylt ad hlita pvi ad dregid sé af
launum allt ad tvéfoldum peim tima sem hann var fra starfi.

17. gr. Forstddumadur akvedur vinnutima peirra starfsmanna sem starfa hja stofnun ad pvi marki sem
16g og kjarasamningar leyfa.

Skylt er starfsménnum ad vinna yfirvinnu sem forstédumadur telur naudsynlega. b6 er engum
starfsmanni, nema peim er gegnir l6greglustérfum eda annarri 6ryggispjonustu, skylt ad vinna meiri
yfirvinnu i viku hverri en nemur fimmtungi af Idgmeeltum vikulegum vinnutima.

18. gr. Hverjum starfsmanni er skylt ad geeta pagmalsku um atridi er hann feaer vitneskju um f starfi
sinu og leynt skulu fara samkveemt [6gum, fyrirmeelum yfirmanna eda edli malsins. bagnarskyldan helst
pétt latid sé af starfi.

19. gr. Skylt er starfsmanni ad hlita breytingum & stérfum sinum og verksvidi fra pvi er hann tok vid
starfi. Starfsmadur getur kosid ad segja upp starfi sinu vegna slikra breytinga, enda skyri hann
rédherra eda forstddumanni fra pvi innan eins manadar fra pvi ad breytingarnar voru tilkynntar
honum. Ef breytingarnar hafa i for med sér skert launakjor starfsmanns eda réttindi skal hann halda
Obreyttum launakjorum og réttindum pann tima sem eftir er af skipunartima hans i embetti eda
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jafnlangan tima og réttur hans til uppsagnarfrests er samkvaemt radningarsamningi, sbr. 46. gr.

20. gr. Adur en starfsmadur hyggst, samhlida starfi sinu, taka vid launudu starfi i pjonustu annars
adila, ganga i stjorn atvinnufyrirtekis eda stofna til atvinnurekstrar ber honum ad skyra pvi stjornvaldi,
er veitti starfid, fra pvi. Innan tveggja vikna skal starfsmanni skyrt fra pvi ef &durnefnd starfsemi telst
6samrymanleg starfi hans og honum bannad ad hafa hana med hondum. Bera ma slikt bann undir
hlutadeigandi radherra.

Rétt er ad banna starfsmanni slika starfsemi sem i 1. mgr. segir ef pad er sidar leitt i 1j6s ad
han megi ekki saman fara starfi hans i pjénustu rikisins.

21. gr. Ef starfsmadur hefur synt i starfi sinu dstundvisi eda adra vanrakslu, 6hlyoni vid l6glegt bod
e0da bann yfirmanns sins, vankunnattu eda 6vandvirkni i starfi, hefur ekki nad fullnzgjandi arangri i
starfi, hefur verid dlvadur ad starfi eda framkoma hans eda athafnir i pvi eda utan pess pykja ad 6dru
leyti 6seemilegar, ohafilegar eda 6samrymanlegar starfinu skal forstéoumadur stofnunar veita honum
skriflega aminningu. Adur skal p6 gefa starfsmanni kost & ad tala mali sinu ef pad er unnt.

I1. hluti. Sérstok akveedi um embattismenn.

VII. kafli. Sérstakar skyldur.

38. gr. Radherra setur sérhverjum forstodumanni stofnunar erindisbréf par sem tilgreind skulu helstu
markmid i rekstri stofnunar og verkefni hennar, baedi til lengri og skemmri tima litid.

Forstddumadur ber abyrgd & ad stofnun, sem hann styrir, starfi i samraemi vid 16g,
stjornvaldsfyrirmeeli og erindisbréf skv. 1. mgr. Forstéoumadur ber og abyrgd a pvi ad rekstraratgjold
og rekstrarafkoma stofnunarinnar sé i samreemi vid fjarldg og ad fjarmunir séu nyttir 4 arangursrikan
hatt. Ef atgjold fara fram Gr fjarlagaheimildum, verkefnum stofnunar er ekki sinnt sem skyldi eda
bjonusta hennar telst 6vidunandi getur radherra veitt forstéoumanni aminningu skv. 21. gr. eda veitt
honum lausn fra embeetti skv. VI. kafla ef hann hefur gerst sekur um itrekada eda stérfellda vanraekslu i
starfi med peim hatti sem ad framan er lyst.

DAugl. 905/2000.

39. gr. Laun og 6nnur launakjor embaettismanna skulu akvedin af Kjaradomi og kjaranefnd samkveemt
peim 16gum sem um pa Grskurdaradila gilda. P6 skulu laun og 6nnur launakjor 16greglumanna,
tollvaroa og fangavaroa fara eftir kjarasamningum sem stéttarféldég eda samtok peirra gera vid rikid,
sbr. 47. gr.

40. gr. Embeettismdnnum er 6heimilt ad efna til eda taka patt i verkfalli eda 68rum samberilegum
adgeroum.

I11. hluti. Sérstok akvaedi um adra starfsmenn rikisins en embaettismenn.

VIII. kafli. R4dning i starf.

41. gr. Starfsmenn rikisins, adrir en embeettismenn, skulu radnir til starfa 6timabundio med
gagnkveemum uppsagnarfresti. Skal sa frestur vera prir manudir ad loknum reynslutima, nema um
annad sé samid i kjarasamningi.

Heimilt er ad rada starfsmann til starfa timabundid og er unnt ad taka fram i
raoningarsamningi ad segja megi slikum samningi upp af halfu annars hvors adila a0ur en radning
fellur sjalfkrafa Gr gildi vid lok samningstima. Timabundin radning skal po aldrei vara samfellt lengur
en i tvo ar.

42. gr. Gerdur skal skriflegur radningarsamningur milli forstédumanns stofnunar og starfsmanns par
sem medal annars komi fram radningarkjor.
Fjarmalaradherra skal setja reglur® um form radningarsamninga skv. 1. mgr.

DRg. 352/1996.
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IX. kafli. Starfslok.

43. gr. Forst6dumadur stofnunar hefur rétt til ad segja starfsmanni upp stérfum eftir pvi sem fyrir er
melt i rédningarsamningi. R&4dning starfsmanns, sem radinn er timabundid skv. 2. mgr. 41. gr., fellur r
gildi vid lok samningstima an uppsagnar.

Starfsmanni skal pd jafnan segja upp stdrfum fra og med naestu manadamétum eftir ad hann naer 70 ara
aldri.

44, gr. Skylt er ad veita starfsmanni aminningu skv. 21. gr. og gefa honum fari 4 ad beeta rad sitt adur
en honum er sagt upp stérfum ef uppsdgn a reetur ad rekja til asteedna sem par eru greindar. Annars er
ekki skylt ad gefa starfsmanni kost a ad tja sig um asteedur uppsagnar aour en han tekur gildi, par a
medal ef uppsogn stafar af 66rum asteedum, svo sem peirri ad verio sé ad faekka starfsménnum vegna
hagreedingar i rekstri stofnunar.

Ef starfsmadur 6skar skal rokstydja uppsogn skriflega. Ef hin & reetur ad rekja til astedna sem
greindar eru i 21. gr. ma bera hana undir hlutadeigandi racherra.

45. gr. Starfsmanni skal vikja Ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur verid sviptur med fullnadardomi

rétti til ad gegna pvi starfi. NG hefur starfsmadur verid sviptur peim rétti med domi i héradi, og skal pa i

peim démi kveda & um hvort pad dkvaedi hans skuli pegar koma til framkvemdar eda fresta pvi par til

r&oid verdur hvort honum skuli skjéta til &dra doms eda par til drlausn &dra doms er fengin.
Starfsmanni skal og vikja Ur starfi fyrirvaralaust ef hann hefur jatad ad hafa gerst sekur um

refsiverda hattsemi sem atla ma ad hefdi i fér med sér sviptingu réttinda skv. 68. gr. almennra

hegningarlaga.

46. gr. Starfsmadur hefur rétt til ad segja upp stérfum eftir pvi sem fyrir er meelt i radningarsamningi.

pé er forstédumanni stofnunar heimilt ad lengja uppsagnarfrest i allt ad sex manudi ef svo
margir leita lausnar samtimis eda um likt leyti i somu starfsgrein innan stofnunar ad til audnar um
starfreekslu par mundi horfa ef beidni hvers um sig veeri veitt. A medan heldur starfsmadurinn
Abreyttum launakjoérum og réttindum, par & medal vidbotarlaunum skv. 2. mgr. 9. gr. Akvérdun pessi
skal tilkynnt starfsmanni svo fljétt sem verda méa og eigi sidar en pegar sex vikur eru eftir af
upphaflegum uppsagnarfresti. Sé uppsagnarfrestur skemmri skal &kvordunin tilkynnt um leid og
starfsmadur segir upp storfum.

X. kafli. Sérstok réttindi.

47. gr. Stéttarfélog eda samtok peirra gera kjarasamninga vio rikid um laun félagsmanna sinna og
launakjor eftir pvi sem nanar er fyrir meelt i 16gum.

48. gr. Stéttarfélagi er heimilt ad gera verkfall hja rikinu i peim tilgangi ad studla ad framgangi krafna
sinna i deilu um kjarasamning med peim skilyrdum og takmdrkunum sem sett eru i 16gum um
kjarasamninga opinberra starfsmanna, I6gum um stéttarfélég og vinnudeilur og 68rum I6gum.

IV. hluti. Onnur akvaedi.
XI. kafli. Ymis sérakvedi.

50. gr. Forstddumenn geta framselt vald, sem peim er veitt i pessum légum, til annarra stjérnenda i
stofnun, enda sé pad gert skriflega og tilkynnt starfsménnum stofnunar.

Akvaedi til bradabirgda. Starfsmenn rikisins, sem fa laun greidd fyrir fram vid gildistoku laga pessara,
halda peim rétti pratt fyrir akveedi 1. mgr. 10. gr. laga pessara.

pratt fyrir akvaedi 12. gr. laganna skulu reglugerdir nr. 410/1989, um barnsburdarleyfi
starfsmanna rikisins, og nr. 411/1989, um veikindaforfdll starfsmanna rikisins, gilda um starfsmenn
rikisins, sem skipadir hafa verid eda raonir i pjénustu rikisins fyrir gildistoku laga pessara og fallid hafa
undir 16g nr. 38/1954, uns laun i veikindaforfollum og faedingarorlofi hafa verid akvedin eda um pau
samid, sbr. 1. mgr. 9. gr. Sama & vid um pa sem radnir verda i somu eda sambeerileg storf & pessu
timabili & grundvelli pessara laga. Par til um annad hefur verid samid gilda enn fremur dkvaedi 21. gr.
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laga nr. 38/1954 um umradda starfsmenn, p6 ekki embattismenn skv. 22. gr. laga pessara.

Um starfslok peirra starfsmanna rikisins, sem skipadir hafa verid eda raonir i storf
6timabundio fyrir gildistoku laga pessara, an gagnkvaems uppsagnarfrests, gilda akvadi 25. gr. og VI.
kafla laga pessara eftir pvi sem vid &, sbr. p6 4. mgr.

Pegar i hlut eiga peir starfsmenn rikisins, sem 3. mgr. tekur til og ekki teljast embattismenn
skv. 22. gr. laga pessara, gilda dkvedi i kjarasamningum um lausn fra stérfum vegna heilsubrests i stad
30. gr. laganna.

Sé starf lagt nidur & starfsmadur, sem skipadur hefur verid eda radinn i pjonustu rikisins fyrir
gildistoku laga pessara og fallid hefur undir 16g nr. 38/1954, en telst ekki embaettismadur skv. 22. gr.
laga pessara, rétt til bota er nemi launum i sex manudi, ef hann hefur verid i pjonustu rikisins skemur
en {15 ar, en ella i tolf manudi. Ad 60ru leyti gilda um botarétt og bétafjarhaed akvaedi 34. gr.

Ef starf hefur verid lagt nidur fyrir gildistoku laga pessara halda peir starfsmenn, sem starfinu
gegndu og féllu undir 16g nr. 38/1954, forgangsrétti til starfa skv. 2. og 3. mgr. 14. gr. beirra laga i
fimm ar fra pvi ad starfio var lagt niour.

Mars 2015
Jon Reynir Sigurvinsson
skolameistari
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